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[bookmark: _GoBack]1. Основные положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад с. Месели муниципального  района Аургазинский район Республики Башкортостан, далее  (Дошкольное отделение) является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Средняя общеобразовательная школа с. Месели муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан, далее (Учреждение).
1.2. Полное наименование дошкольного отделения – Дошкольное отделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа с. Месели муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан «Детский сад с. Месели».  Сокращенное наименование  – ДО МБОУ СОШ с. Месели. 
1.3. Место нахождения дошкольного отделения: 453491, Республика Башкортостан, Аургазинский район,  с. Месели, ул. Пушкина, 20а.
1.4. Дошкольное отделение создано приказом Учреждения, на основе Постановления администрации муниципального района Аургазинский район № 361 от 08.04. 2015 г., в целях обеспечения преемственности дошкольного и школьного образования. Создания единой непрерывной системы образования, способствующей эффективному развитию ребенка.
1.5 Положение о Дошкольном отделении разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года(ст.27 часть 2 и 4), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10. 2013 г. № 1055 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» с изменениями от 8 ноября 2022 года, постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года №28 «об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- эпидемиологические требования к  организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года №32 «Об утверждении санитарн-эпидемиологических правил и норм СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  к организации общественного питания населения», а также Уставом и другими нормативными правовыми актам  Российской Федерации и Респуублики Башкортостан, регламентирующими деятельность дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Данное Положение о дошкольном отделении «Детский сад с. Месели» регламентирует правовой статус структурного подразделения, устанавливает его цели и задачи, порядок организации образовательной деятельности, а также права и ответственность заведующего дошкольного отделения 
1.7. Дошкольное отделение не является юридическим лицом и не вправе от своего имени заключать договора и совершать иные сделки. Заключение руководителем структурного подразделения Дошкольного отделения договоров и совершение иных гражданско-правовых сделок от имени Учреждения возможно только на основании доверенности, выданной в установленном порядке директором Учреждения, и в пределах предоставленных прав, указанных в такой доверенности.
1.8. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Дошкольного отделения с момента получения Учреждением лицензии. Дошкольное отделение проходит лицензирование в составе Учреждения.
1.9. В Дошкольном отделении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Воспитание и образование детей в Дошкольном отделении носит светский характер.
1.10. Работники Дошкольного отделения назначаются на должность и освобождаются от должности приказом директора Учреждения.
2. Задачи
 2.1. Основными задачами Дошкольного отделения являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.
3. Функции
3.1. Для решения задач, указанных в п.2.1 настоящего Положения Дошкольное отделение обеспечивает: 
3.1.1. Реализацию утвержденных Учреждением образовательных программ дошкольного образования, направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности;
 3.1.2. Реализацию комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (присмотр и уход за детьми);
 3.1.3. Организацию охраны здоровья детей Дошкольного отделения, включая:
 1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 
2) организацию питания детей, включая контроль за качеством доставляемых в Дошкольное отделение продуктов питания и соблюдением сроков их реализации, за организацией питания и качеством приготовления блюд, соблюдением натуральных норм продуктов;
 3) пропаганду и обучение детей навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
 4) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления детей, для занятия ими физической культурой и спортом;
 5) создание установленных условий для работы медицинского персонала СВА с. Месели и ЦРБ с. Толбазы в помещениях Дошкольного отделения; необходимое взаимодействие с персоналом учреждения здравоохранения, включая вопросы оказания медико-санитарной помощи, прохождения детьми в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
 6) обеспечение безопасности детей во время пребывания в Дошкольном отделении;
 7) профилактику несчастных случаев с детьми во время пребывания в Дошкольном отделении;
 8) проведение санитарно-противоэпидемических, санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 
9) расследование и учет несчастных случаев с детьми во время пребывания в Дошкольном отделении в установленном порядке;
 3.1.4. специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с требованиями законодательства об образовании при осуществлении образовательной деятельности по утвержденным Учреждением адаптированным образовательным программам дошкольного образования;
 3.1.5. на основании заявления или согласия в письменной форме родителей (законных представителей) детей, оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ дошкольного образования, развитии и социальной адаптации.
3.1.6. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
 3.1.7. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
 3.1.8. создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности детей;
 3.1.9. осуществление образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне, реализацию в полном объеме утвержденных Учреждением образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
 3.1.10. безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье детей, работников Дошкольного отделения; 
3.1.11. соблюдение прав и свобод детей, родителей (законных представителей) детей, работников Дошкольного отделения; соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики педагогическими работниками;
 3.1.12. наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;
3.1.13 участие педагогических работников Дошкольного отделения в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных утвержденной Учреждением образовательной программой;
 3.1.14. сбор, накопление, анализ и хранение в установленном порядке информации, необходимой для решения задач и выполнения функций Дошкольного отделения, ведение документации с обеспечением конфиденциальности и безопасности, содержащихся в них персональных данных и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной или иной охраняемой законом тайне;
 3.1.15. соблюдение требований законодательных и нормативных актов по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, выполнение государственных санитарно- эпидемиологических правил и нормативов в Дошкольном отделении;
 3.1.16. своевременное предоставление отчетности; 
3.1.17. рациональное использование и сохранность дидактических средств, оборудования и инвентаря, другого имущества; эффективное использование имущества;
 3.1.18. развитие и укрепление учебно-материальной базы в Дошкольном отделении, контроль за материально-техническим обеспечением и оснащением образовательного процесса, оборудованием помещений  в соответствии с требованиями законодательства об образовании; 
3.1.19. организацию методического, материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства; 
3.1.20. разработку, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, образовательных программ и годовых планов, годовых календарных учебных графиков Дошкольного отделения, утверждение их директором Учреждения;
 3.1.21. разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности Дошкольного отделения; систематическое повышение своего профессионального уровня педагогическими работниками Дошкольного отделения; 
3.1.22. выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей; 
3.1.23. реализацию утвержденных Учреждением дополнительных общеразвивающих программ. При этом Дошкольное отделение не может оказывать платные образовательные услуги вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных средств.
 3.1.24. иные функции в соответствии с требованиями законодательства об образовании, локальными актами Учреждения 
4. Организация образовательной деятельности
4.1. Организация образовательной деятельности в Дошкольном отделении  осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием организованной образовательной деятельности.

4.2. Содержание образовательной деятельности в ДО определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

4.3. Организованная образовательная деятельность в ДО осуществляется через организацию детских видов деятельности. Основная модель организации образовательного процесса – совместная деятельность
взрослого и ребенка. 
Основные формы работы с детьми – рассматривание, наблюдения, беседы, разговоры, экспериментирование исследования, коллекционирование, чтение, реализация проектов, и т.д. 

4.4. Воспитательно-образовательная деятельность в дошкольных группах оценивается по следующим направлениям:
- охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);
- средняя продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);
- физическое развитие;
- интеллектуальное и личностное развитие;
-подготовленность детей дошкольного возраста для успешного освоения     
ими образовательных программ начального общего образования.

4.5. Дошкольное отделение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений.

[bookmark: 68]4.6.Наполняемость в дошкольных группах определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

[bookmark: 74]4.7. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность воспитанников осуществляется в кружках.

4.8. Режим работы Дошкольного отделения - пятидневная рабочая неделя  с 08.30 часов  до 17.30. часов. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.  
4.9. Режим дня воспитанников включает в себя:
- продолжительность непрерывного бодрствования детей;
-ежедневную продолжительность прогулок детей;
- продолжительность дневного сна;
-самостоятельную деятельность детей;
- организованную образовательную деятельность.
Режим организованной образовательной деятельности в дошкольном отделении определяется расписанием: занятия проводятся в первую и вторую половину дня. Продолжительность организованной образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет – не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. Перерывы между занятиями устанавливаются не менее 10 минут.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей  и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно.

4.10. Организация питания детей и медицинское обслуживание осуществляется в порядке, предусмотренном уставом Учреждения. 

4.11. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном отделении по установленным нормам. 

4.12. Дисциплина в Дошкольном отделении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства, детей и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается. 

5. Содержание образовательной деятельности
5.1.  Образовательная деятельность в Дошкольном отделении осуществляется на русском языке. В соответствии с законодательством Республики Башкортостан может вводиться родной (чувашский) и государственный (башкирский) язык.

5.2. Содержание образовательного процесса в дошкольном отделении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
5.3. Образовательные программы, в т.ч. дополнительные образовательные программы, реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Нормативные сроки освоения программ определяются соответствующим образовательным стандартом.
 5.4. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) детей. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
6. Права
 6.1. Дошкольному отделению для выполнения возложенных на него функций предоставлено право:
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
 - на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
 -  на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
 - на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно- телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, деятельности;
 - право на прохождение повышения квалификации в соответствии с Федеральным Законом № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47, п. не реже одного раза в три года на протяжении всей профессиональной деятельности в организациях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности;
 - право на прохождение:
 плановых краткосрочных курсов ПК в объеме 72 час;
  курсов ПК объемом свыше 100 часов; 
 Курсов профессиональной переподготовки объемом свыше 500 час; 
 Модульных курсов ПК объемом до 36 час; 
 Дистанционных курсов ПК; 

-  на организацию индивидуальной работы по самообразованию;
 - на участие в работе МО, проблемных и творческих групп, мастер-классов и др. профессиональных объединений;
 - право на участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Дошкольного отделения, в том числе через органы управления и общественные организации;
 - вносить на рассмотрение директора Учреждения предложения по вопросам, входящим в компетенцию Дошкольного отделения; 
- в рамках, определяемых директором Учреждения и должностными инструкциями, представлять Учреждение в контактах с физическими и (или) юридическими лицами; 

6.2. Права, предоставленные Дошкольному отделению, реализует руководитель структурного подразделения, а также работники Дошкольного отделения в соответствии с установленным должностными инструкциями распределением обязанностей. Права, обязанности и ответственность работников Дошкольного отделения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
 6.3. Руководитель структурного подразделения вправе:
 6.3.1. участвовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического Совета Учреждения и проведении иных массовых мероприятий; 
6.3.2. знакомиться с проектами решений директора Учреждения, касающихся деятельности Дошкольного отделения.
 6.3.3. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполнения им должностных обязанностей. 
6.3.4. вносить на рассмотрение директора Учреждения предложения по улучшению деятельности Дошкольного отделения.
6.3.5. привлекать работников Дошкольного отделения к решению задач, возложенных на Дошкольное отделение. 
6.3.6. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 6.3.7. вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 
6.3.9. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению. 
6.3.10. повышать свою квалификацию. 

7. Ответственность

7.1. Дошкольное отделение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за: 
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
 - качество образования своих выпускников; 
- жизнь и здоровье воспитанников, работников Дошкольного отделения во время образовательного процесса, присмотра и ухода;
 - нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод детей, родителей (законных представителей) детей;
 - нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;
 - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 7.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Дошкольным отделением своих функций, предусмотренных настоящим Положением, сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Дошкольным отделением, уровень квалификации работников Дошкольного отделения, ведение документации в Дошкольном отделении несет руководитель структурного подразделения. 

8. Участники образовательного процесса
8.1. Участниками образовательного процесса в ДО являются дети,  работники дошкольного отделения и родители (законные представители) ребенка.
8.2. Комплектование работников ДО МБОУ СОШ с. Месели  осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения на основании письменного заявления на имя директора Учреждения, оформляется приказом по Учреждению с обязательной подписью принимаемого работника в книге приказов. Работодателем для работников Дошкольного отделения  является Учреждение, а рабочим местом для них является Дошкольное отделение.
Педагогические и другие работники Дошкольного отделения  принимаются на работу и увольняются с работы директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании заключенного трудового договора, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.
При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Уставом учреждения, локальными актами Учреждения, имеющими отношение к трудовой функции работника, а также настоящим Положением. 
8.3. Участники образовательного процесса осуществляют свои  права и обязанности в порядке, предусмотренном Уставом учреждения. 
9. Порядок управления Дошкольным отделением
9.1. Управление дошкольным отделением осуществляется в соответствии с уставом Учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
9.2. Непосредственное управление деятельностью Дошкольного отделения  осуществляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения.
9.3. Заведующий Дошкольным отделением  осуществляет свою деятельность от имени Дошкольного отделения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан по доверенности, выданной от имени Учреждения за  подписью директора.
9.4. Директор Учреждения в доверенности отражает конкретные  полномочия, предоставляемые  Дошкольному отделению:
- обеспечение функционирования Дошкольного отделения;
-представление отчета о деятельности Дошкольного отделения в образовательное учреждение;
-другие  в зависимости  от усмотрения  директора  Учреждения, делегирующего свои  полномочия заведующему  Дошкольным отделением.

9.5. Компетенция Директора Учреждения в отношении деятельности Дошкольного отделения:
  - осуществляет общее руководство деятельностью Дошкольного отделения;
  - действует от имени Дошкольного отделения, представляет его интересы;
  -     от имени Дошкольного отделения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;
  -    заключает договора, в том числе трудовые договора (контракты), связанные с деятельностью Дошкольного отделения;
  - устанавливает внутреннюю структуру управления Дошкольного отделения, утверждает штатное расписание, координирует и контролирует деятельность воспитателей и других работников ДО;
   -  утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности и охране труда.
   -   осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции.

10. Имущество и  финансовая деятельность Дошкольного отделения 
10.1. Здание и иное имущество Дошкольного отделения  являются муниципальной собственностью, закреплены за Учреждением на праве оперативного управления и учитываются отдельно от другого имущества в централизованной бухгалтерии. Земельные участки, используемые Дошкольным отделением, закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
10.2. Финансовое обеспечение деятельности Дошкольного отделения  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения и Дошкольного отделения осуществляется в виде субсидии из районного бюджета. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением, или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.
10.3. Дошкольное отделение вправе привлекать дополнительные финансовые средства согласно Устава учреждения. 
10.4. Дошкольное отделение  не ведет бухгалтерский учет, не представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, не производит расчеты с бюджетом, не отчисляет налоги по месту нахождения Дошкольного отделения.
11. Порядок изменения Положения
11.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения.
11.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Отделом образования.
12. Ликвидация  Дошкольного отделения
12.1. Ликвидация Дошкольного отделения  осуществляется в порядке, установленном ч.11 и 12 ст.22 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

12.2. Принятие решения о ликвидации Дошкольного отделения допускается только на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
 12.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Дошкольного отделения не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
12.4. Расторжение трудовых договоров с работниками Дошкольного отделения  производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации юридического лица (ст. 81 Трудового кодекса РФ).
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